
VOS MISSIONS

VOS COMPÉTENCES

INTÉRESSÉ.E ? Postulation jusqu’au
30 mars 2024

1er juillet ou à convenir

À domicile ou 
dans nos locaux

Lieu de travail

Entrée en fonction

Durée indéterminée

UN NOUVEAU CHALLENGE,
POUR VOUS & POUR NOUS !

• Sensibilité aux intérêts de la communauté et au bien-être des aînés
• Créativité et innovation
• Excellente organisation
• Capacité à collaborer en équipe
• Compétences en communication
• Réactivité et faculté d'adaptation
• Prise de responsabilités
• Bonne maîtrise des outils informatiques courants

Le dossier complet peut être adressé à : 
emploi@port-valais.ch ou à l’Adminis-
tration communale de Port-Valais, 
Ressources humaines, mention
« Coordinateur·rice des activités du 
Passeport Senior », case postale 28, 
1897 Le Bouveret

COORDINATEUR·RICE
DES ACTIVITÉS DU PASSEPORT SENIOR

Afin de renforcer notre engagement vers une 
gestion professionnelle des activités dédiées

aux seniors, la Commune de Port-Valais
met au concours le poste de

Auxiliaire, environ 160h/an

La personne sélectionnée pour le poste de Coordinateur⋅rice des 
activités du Passeport Senior aura pour tâche d'orchestrer et d'exécu-
ter le programme d'activités destiné aux seniors de Port-Valais, 
suivant les directives du cahier des charges et en partenariat avec la 
commission « culture, aînés et aménagement urbain ».

Ce poste constitue une excellente opportunité de travail d'appoint 
qui offre non seulement une activité stimulante et enrichissante 
mais également une grande flexibilité, idéale pour ceux cherchant à 
compléter leurs revenus ou à équilibrer travail et engagements 
personnels.

Passeport
Senior
Port-Valais


