
VOS MISSIONS
• Gérer l’administration du personnel
• Gérer les salaires et assurances sociales
• Contribuer au développement et au suivi des processus RH
• Agir en qualité de médiateur·rice
• Assister le Secrétaire communal

VOS COMPÉTENCES

Nous offrons une activité variée, au service de la collectivité, dans un 
cadre passionnant et dans une structure professionnelle polyvalente 
et dynamique.

INTÉRESSÉ.E ? Postulation jusqu’au
20 mars 2024
Lieu de travail
Le Bouveret
Entrée en fonction
de suite ou à convenir
Durée indéterminée

UN NOUVEAU CHALLENGE,
POUR VOUS & POUR NOUS !

• Titulaire d’un certificat de gestionnaire RH. 
   Un brevet de spécialiste RH serait un atout.
• Connaissance et maîtrise du droit du travail
• Excellentes facultés dans la communication
• Organisé·e, polyvalent·e et dynamique
• Rigueur, autonomie, prise d’initiative et sens
   aigu de la confidentialité
• À l’aise avec les outils informatiques

Le dossier complet peut être adressé à : 
emploi@port-valais.ch ou à l’Adminis-
tration communale de Port-Valais, 
Ressources humaines, mention
« Collaborateur·rice spécialisé·e en 
ressources humaines », case postale 28, 
1897 Le Bouveret

H/F À 100%

COLLABORATEUR·RICE SPÉCIALISÉ·E
EN RESSOURCES HUMAINES

La Commune de Port-Valais
met au concours un poste de


