MISE AU CONCOURS

La Commune de Port-Valais, dans le cadre de remplacement du titulaire actuel et en vue du
développement de son service de la petite enfance offrant plus de 160 places d’accueil en journée,
recherche pour un poste a 100%, en contrat a durée indéterminée, avec une entrée en fonction de suite
ou a convenir, un/e

Directeur-trice de structure d’accueil
[UAPE, créche et nurserie]

Vos missions :

Garantir le bon fonctionnement quotidien de la structure d’accueil dans le respect des
standards définis par la Commune et des exigences cantonales.

Encadrer et soutenir une équipe de coordination (responsables de groupe, personnel
administratif et responsable de cuisine] pour assurer une gestion fluide et une dynamique
d’équipe positive.

Assurer, en lien avec l'administration communale, la bonne gestion des aspects financiers, RH
et administratifs sur le site [plannings, intégration des équipes, suivi des effectifs et des
indicateurs).

Développer Uefficience de la structure d’accueil tout en conservant l'image qualitative et
sérieuse qui fait partie intégrante des standards fixés.

Piloter la mise en ceuvre de projets pédagogiques, centrés sur le bien-étre, la sécurité et le
développement de U'enfant.

Profil recherché :

Diplome dans le domaine de la petite enfance (éducateur-trice de U'enfance, travail social, ou
équivalent reconnu).

Expérience confirmée en management d’équipe et en gestion d’établissement d’accueil de la
petite enfance.

Sensibilité pédagogique, combinée a une vision entrepreneuriale et stratégique.

Capacité a assumer pleinement votre rdle décisionnaire, en conciliant vision stratégique et
réalité du terrain.

Aisance avec les outils informatiques.
Niveau de francais courant, anglais un atout.

Diplome en gestion d’institution éducative, ou s’engager a U'obtenir a court terme.



Nous offrons :
e Lesavantages d'un employeur lié au service public.

e Un 13eme salaire.
e Lesrepas du midi.

e Une Participation active aux frais de formation et au développement professionnel.

Pour tout renseignement complémentaire, priere de contacter le service des ressources humaines
(& 024 482 70 18).

Le dossier complet peut étre adressé a : emploi@port-valais.ch ou a 'Administration communale de
Port-Valais, Ressources humaines, mention « Service de la petite enfance », case postale 28, 1897
Bouveret, jusqu’au 5 octobre .

Commune de Port-Valais
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